_AGRI IBRAHIM GEGEN UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu ybénergenin amaci, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda zorunlu Yaz Staji
uygulamasi olan tim programlarin, staj calismalari ile ilgili esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonerge, Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulunda yer alan programlarda
okuyan ogrencilerin, yurtici kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarda ve yurtdisinda
yapacaklar stajlar ile ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu yonerge 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yoénetmeligi® ve “Agdri ibrahim Cecen

Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi® hikimlerine dayanarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu ybdnergede adi gegen:

a) Sorumlu Ogretim Elemani: Staj faaliyetlerinin izlemesi, isletme ile kurum arasinda
koordinasyonu saglamasi, 6grencilere staj slireclerinde rehber olmasi ve dlgme ve degerlendirme
islemlerinde yer almasi amaciyla isletmede staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu igin
meslek yiksekokulu muduru tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,

b) Program Staj Komisyonu: Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu’nun uygulamali egitim
yapilan programlarinda; ilgili programin 6gretim elemanlarindan olusturulan uygulamali egitim
faaliyetlerinin planlanmasi ve yuritilmesinde sorumlu komisyon,

c) Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Yiksekokul mudir yardimcisi baskanliginda Saghk
Hizmetleri Meslek Yuksekokulunun staj uygulamasi olan boélumlerin bolim baskanlarindan
olusan, staj faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu kurulu,

d) Staj: Agri ibrahim Cecen Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu egitim
programlarina 6zgu olarak belirlenmis teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim
programlariyla kazandirilmasi &6ngoérilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini
gelistirmeleri, sektoru tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecribe edinmeleri ve gergek
Uretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklari mesleki calisma,

e) Stajyer Ogrenci: Saglik Hizmetleri Meslek Yilksekokulu'nda egitim-6gretim yapan ve staj
zorunlulugunu yerine getirecek 6grencileri,

f) isletme Ogrencilerin stajlarini yapabilecekleri Saglik veya Bakim Hizmeti veren, mal ve hizmet
Ureten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,



g) Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, is
pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinda atélye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme
yetkisine sahip igsletme personelini,

g) Yiksekokul Mudiri: Agri ibrahim Cegen Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
muduarund, ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Midiiri’niin gorev ve yetkisi
MADDE 5- Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokul Muduri staj organizasyonunun en (st yetkilisi
ve yoneticisi olup gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Staj ve Egitim Uygulama Kurulunu olusturmak ve stajlardan sorumlu “Sorumlu Ogretim
Elemanlarini” gérevliendirmek

b) Staj yapilacak kurumlarla ilgili yazigsmalar yapmak,

c) Staj egitiminin dizenli ve eksiksiz tamamlanmasi igin gerekli dnlemleri almak,

d) Staj komisyon degerlendirmesine gére stajlarini basari ile tamamlayan égrencileri Ogrenci
isleri Daire Bagkanligina bildirmek ve Yiiksekokul Web adresinde yazili olarak ilan etmek.

Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’nun gdrev ve yetkisi
MADDE 6- Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stajlarin etkin ve verimli yurutilebilmesi igin program staj kurullari arasinda koordinasyon
gOrevi yapmak ve esgidimi saglamak,

b) Staj 6grencilerinin staj ve egitim uygulamalari ile ilgili 6n bilgileri almalarini saglamak tzere
toplantilar diizenlemek,

c) Stajda kullanilacak evraklarin zamaninda dizenlenip, basiimasini saglamak,

d) Staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

e) Staj calismalarini denetlemek,

f) Gerekli gérdugu takdirde stajla ilgili milakat ve uygulamalar diizenlemek.

Program Staj Komisyonunun gorev ve yetkisi

MADDE 7- Program Staj Komisyonunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stajlarini tamamlayan dgrencilerin staj dosyalarini incelemek,

b) Staj dosyalarindaki eksikleri belirlemek ve dizeltmeleri igin 6grencilere bildirmek,

c) Staj yonergesinde belirlenen sireler igerisinde, gerekli duyurulari yaparak, stajini
tamamlayan tum 6grencileri komisyonda mulakata almak,

d) Komisyon degerlendirme sonugclarini staj yonergesinde belirlenen sureler icerisinde yazili
olarak yuksekokul maduarlugine bildirmek,

e) Komisyon degerlendirme sonuglarina yapilan itirazlari degerlendirerek sonuca baglamak,

f) Ogrencilerin staj yerlerine dagilimini yapmak,

g) Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’nun verecegi diger gorevleri yapmak



Sorumlu Ogretim Elemaninin Gérevleri
MADDE 8- Sorumlu Ogretim Elemaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Staj egitim faaliyetlerini izlemek,

b) isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamak,

c) Staj siresince 6grencilere rehber olmak,

d) Staj bitiminde élgme ve degerlendirme iglemlerinde yer almak

isletmenin gorev ve yetkisi
MADDE 9- isletmenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ogrenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici
personeli gérevlendirmek.

b) Staj yapacak 6grencinin staj kabul formunu onaylamak.

c) Staj faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih is Saghg ve Guvenligi Kanunu
hdklmlerine uygun ortamlarda yapiimasini saglamak.

d) isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak &grencilere is
saglig! ve guvenligi egitimleri vermek.

e) isletmede mesleki egitim ve kayitl oldugu programin ders planinda yer aldidi igin staj
yapan ogrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hUkimlerine uygun olarak ucret 6demek.

f) Isletmede staj yapan oégrencilerin gegcirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun olarak
ilgililere ve ayni gun icinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu MudirliGgune bildirmek.

g) Stajini tamamlayan égrencinin “Staj Degerlendirme Formu’nu (Ek-9), doldurarak kapali,
gizli ibareli zarf icerisinde Staj Devam Cizelgesi, varsa 6grenci ile ilgili tutanak ile birlikte
Yuksekokul Mudurlugune ulastirmak.

h) Stajyer 6grencileri kabul edecek igyerleri kendi personeline sagladigi beslenme ve diger
sosyal imkanlardan stajyer 6grencilerin de yararlanmasini saglamak,

Egitici Personelin gorev ve yetkisi

MADDE 10- Egitici Personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamal egitimlerini yapmalarini ve
surdurmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunun doldurulmasini
saglamak.

c) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak.

d) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu égretim elemani
ile is birligi yapmak.

Ogrencinin sorumluluklari

MADDE 11- Stajyer d6grencilerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:



a) Staj suresince 6grenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve gerektigi durumlarda uygulamakla
yukumltdurler. Staj yaptiklari birimlerde yUratilen tim mesleki faaliyetlerden sorumludurlar.

b) Ogrenciler staj yerlerinde verilen isleri eksiksiz ve zamaninda yapmak zorundadir.

c) Stajyer 6grenci staj yerinden izinsiz ayrilamaz.

d) Stajyer 6gdrenci staj yaptigi isyerindeki sendikal faaliyetlere katilamaz.

e) Staj yapacak ogrenciler staj yerlerinin belirlenmesi ile ilgili is ve islemleri takip etmek
zorundadirlar

f) Staj yapan ogrenciler, staj esnasindaki izin veya devamsizlik surelerine iligkin igslemlerde
Meslek Yuksekokulunun ilgili mevzuati ile isletmenin resmi calisma kurallarina tabidir. Bu
Yonerge hukumlerine veya isletmenin resmi calisma kurallarina aykiri davranan o6grencilerin
stajlari basarisiz olarak degerlendirilir.

g) Staj yapan &grenciler isletmede bulundugu slrelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi ile Agri
ibrahim Cegen Universitesi’nin ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

UCUNCU BOLUM
Staj Yerlerinin Belirlenmesi ve Stajin Yiiriitilmesi ile ilgili Diizenlemeler
Staj Basvurulari

MADDE 12 - Staj yapacak ogrenciler kurum bagvurular ile ilgili ilan edilen tarihlerde is ve
islemleri takip etmek zorundadirlar.

(1) Kamu Kurumlarinda yapilacak staj basvurulari igin ;

a) Cumhurbaskanligi insan kaynaklari ofisi yetenek kazanimi ve organizasyon dairesi
baskanhgi “Staj Seferberligi Projesi © kapsaminda staj basvurulari 2021 yilindan itibaren tim
kamu ve kamu kuruluslarinda basvuru ve takip islemleri kariyer kapisi platformu Gzerinden
ylrutulecektir.

b) Kariyer kapisi platformu (zerinden basvuru slreleri icinde basvuru ve takip islemleri
dgrencinin - sorumlulugundadir. Ogrenci kariyer kapisi Uzerinden basvuru yaptiginda
okulumuz staj sdresini (30) otuz is glnU olarak sececektir. 30 is glnli altini secgen
ogrencilerin stajlar kabul edilmeyecektir.

c) Kariyer kapisi platformu Gzerinden basvurulan sonuglanan 6grenciler staj kabulu ile ilgili
evraklarini 15 gun igerisinde okula teslim etmek zorundadir.

d) Kariyer kapisi Uzerinden yapilan guncellemeler ve degisiklikler yénetim kurulu tarafindan
esas alinacaktir.

(2) Ozel kurumlarda yapilacak staj bagvurulari igin;

Ogrenci ilgili isletmeye dogrudan bagvuru yaparak Staj Komisyonunun belirledigi tarinlerde ve
isletme turlerinde staj yerlerini belirlemek zorundadirlar. Staj yerlerini belirleyen 6grenciler “Staj
Basvuru Formu” nu (EK-3) Staj Komisyonu Baskanligindan temin ederek, staj yapacaklari yere
onaylatirlar. Staj yeri tarafindan onaylanan bu formu ilgili Program Komisyonu Bagkanligina Staj
Komisyonunun belirledigi tarihlerde teslim ederler. Staj yerlerini belirleyen 6grencilere,
Yuksekokul Maduarlaga tarafindan staj yapilacak kuruma iletiimek Uzere “Staja Baslama” yazisi
verilir ve bu yazinin igyerine ulagsmasi ile staj baslamig sayilir.



Staj yerlerinin belirlenmesi ve staja baglama
MADDE 13

(1) Ogrencilerin staj yapacag isletme turleri, ilgili programin egitim ve uygulama durumu dikkate
alinarak Program Staj Komisyonlari tarafindan belirlenir.

(2) Ogrenciler stajlarini, Program Staj Komisyonlarinin belirledigi isletme tirlerinde yapmak
zorundadirlar. Program Staj Komisyonlarinin belirledigi igletme turleri disindaki isletmelerde staj
yapan Ogrencilerin stajlari gegersiz sayilir.

(3) Staj en erken dgrencinin 6grenime devam ettigi ikinci yariyil genel sinavlarinin tamamlanmasi
ile baslar

(4) Yukarida belirtilen islemleri yapmayan veya eksik yapan 6grencilerin stajlari gecgersiz sayilir.
Ogrenciler azami ddrenim sireleri icinde stajlarini tamamlamak zorundadirlar. Ogrenciler biitiin
derslerinden basaril olsalar bile staj yapacaklari sureler igin kayit yaptirmak ve katki paylarini da
(6grenim Ucretlerini) 6demek durumundadirlar.

Staj Zamani ve Siresi

MADDE 14- (1) Stajlarin yariyll veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak
asagida belirtilen stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapiimadigi durumlarda staj
ile birlikte egitim ve 6gretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu
glnlerde staj yaptirilamaz:

a) ligili programin veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu sireler diginda ve
egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci bitin derslerini tamamlamis ancak stajini henliz tamamlayamamis ise stajini
herhangi bir ayda yapabilir.

c) Staj, ayni sireli ve haftalik G¢ glinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim dénemi, yaz
okulu ve genel sinav dénemlerinde de yaptirilabilir.

(2) Staj siiresi 30 isglinudiir (240 saat). Ogrenciler istedikleri takdirde bu siirenin tizerinde de staj
yapabilirler. Bir tam isgiinii 8 saat olarak hesaplanir. Ogrenciler staj yapacaklari yerin ¢alisma
saatlerine uymak zorundadir. istendigi takdirde fazla mesaiye kalabilirler. Bu mesailer staj
suresinden dusulmez. Cumartesi, pazar ve resmi tatil glnleri stajdan sayilmaz. Yukarida belirtilen
durumlar disinda stajin 30 isgunu (240 saat) kesintisiz yapilmasi esastir.

(3) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS’dir.

(4) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan &grencileri isletme degerlendirme formu,
uygulamal egitim dosyasi ve onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya
basarisiz olarak degerlendirir. Stajlari basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj
yapmak zorundadir.

STAJ SURESINCE SIGORTA VE UCRET

MADDE 15- (1) Staj yapan 6grencilere 6denecek Ucretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25
inci maddesi uygulanir.



(2) Staj yapan o6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastali§i sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla
yukumld olunan kigsi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hikimleri
uygulanir. Bu fikra kapsaminda édenecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca yuksekogretim kurumlari tarafindan karsilanir.

(3) Agri ibrahim Cegen Universitesi staj yapan dgrencilere, stajlari siiresince hicbir ticret édemez.
Ogrencilerin staj yapacaklar isyerleri ile aralarinda yapacaklari mali iliskiler Agri ibrahim Cecen
Universitesini ve Yiksekokulu baglamaz.

Staj Dosyasi Olusturma

Madde 16— Staj donemi suresince 6grenci tarafindan tutulacak staj dosyasi asagida belirtildigi
sekilde olusturulur:;

a) Her 6drenci “staj dosyas!” hazirlamak zorundadir. Staja baslayan oégrenciler, Mudurligince
ilan edilen yerden “Staj DosyasI” ni temin ederler.

b) Mudurlikce onaylanmis égrenci ile ilgili bilgilere yer verilir.

c) Staj dosyasinin giris bdliminde, isyerinin tarihgesi, isyerinin amaglari, isyerinin idari ve
mesleki teskilat semasi, goérev dagilimlari, makine, donanim ve laboratuar kapasiteleri vb. yer
alir.

¢) Ogrenciler yaptiklari galisma ve faaliyetleri giinliik olarak, staj dosyasinda bulunan giinliik
calisma raporu bolimune islemek ve staj yodneticisine onaylatmak zorundadir. Yapilan
calismalarla ilgili her turli belge de (fotograf, proje, cizim, hesap vb.) staj dosyasina ek olarak
verilir. Ayrica Program Staj Komisyonu tarafindan istenecek diger bilgi ve belgeler staj dosyasina
eklenir. Staj tamamlandiktan sonra doldurulacak sonu¢ bélimunde, 6grenci tarafindan stajin
degerlendiriimesi yapilacaktir.

Staj Dosyasinin Teslimi

MADDE 17- Ogrenciler staj dosyalarini, stajin bitis tarihinden itibaren en ge¢ 30 isglnii
icerisinde Program Staj Komisyonu Bagkanhgina teslim ederler. Siresinde teslim edilmeyen
stajlar gecersiz sayilir.

Stajin Degerlendirilmesi ve Sonug¢landiriimasi
MADDE 18- Stajlarin degerlendiriimesi ve sonuglandiriimasinda asagidaki sekilde yapilir:

a) “Program Staj Komisyonlar” bir yariyil icerisinde en az iki kez toplanarak yapilan stajlan
degerlendirir ve komisyon toplandiktan sonra bir hafta igerisinde sonucu Saglik Hizmetleri Meslek
Mudurluge yazili olarak iletir. Staj dosyalarini teslim tarihinden itibaren en geg iki ay icerisinde
degerlendirerek karara baglar.

b) “Program Staj Komisyonlar” tarafindan yapilan staj degerlendiriimesi; staj dosyasinin
hazirlanmasi, isyeri tarafindan doldurulan “Staj Degerlendirme Formu”, “Denetci Ogretim Elemani
Raporu” ve 6grencilerin staj komisyonunda sorulan sorulara verdikleri cevaplar dikkate alinarak
yapilir. Her 6grenci icin degerlendirme ayri ayri yapilir. Komisyon tyelerinin bir oy hakki vardir ve
karar oy ¢okluguna gore alinir. Eksik bulunan stajlar tamamlatilabilir ya da stajin tamami yeniden



yaptirilabilir. Staj komisyon sonuglari her o6grenci icin “basarii” ya da “basarisiz” olarak
Madurlige yazih olarak bildirilir.

c) Mudurlik “Program Staj Komisyonlarl” tarafindan basarili bulunan 6grencilerin listesini bir
hafta icerisinde Yuksekokulda ilgili staj sorumlu hocasi tarafindan ilan edilir.

Staj Komisyonu Kararina itiraz

MADDE 19- Ogrenciler, staj sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren iki hafta igerisinde,
Mudurliige dilekge ile itiraz edebilirler. itirazlar ilgili Program Staj Komisyonlari tarafindan bir hafta
icinde degerlendirilerek karara baglanir.

Staj Sirasinda Hastalik ve Kaza Durumu

MADDE 20- Staj sirasinda hastalanan veya hastaliyi sebebiyle staja ¢ glinden fazla devam
edemeyen ya da bir kazaya ugrayan stajyerin staji kesilerek, durum Staj ve Egitim Uygulama
Kuruluna bildirilir. Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, durumu stajyerin ailesine bildirmekle
yukumladir. Mazereti kadar gin staj siiresine eklenir, ancak bu sire toplam sirenin yarisini (15
is gunind) gegcemez.

BESINCi BOLUM Diger Hiikiimler

Yatay Gegis ile Gelen Ogrenciler

MADDE 21- Yatay gecis ile gelen ogrencilerin geldikleri yUksekokulda yaptiklari stajlarin
gecerliligi Program Staj Komisyonunu goérisu alinarak Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan
karara baglanir. Staji eksik olan 6grencilerin stajlari bu yonetmelik hikimlerine gére tamamlatilir
ya da yeniden yaptirilir.

Michbir sebep hali:

MADDE 22 (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel
salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilani ve benzeri micbir sebep hallerinde
uygulamal egitimlere iligkin usul ve esaslar YUuksekoégretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Hukim bulunmayan haller:

MADDE 23- Agr ibrahim Cegen Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj
Yonergesinde hikim bulunmayan hallerde “YUksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Mezuniyet Belgesi

MADDE 24- Stajini tamamlamayan 6grenciye hicbir sekilde mezuniyet ile ilgili bir belge veriimez.
Yurarlalak

MADDE 25- Bu ydnerge Agri ibrahim Cegen Universitesi senatosunca kabul edildigi tarihten

itibaren yarurlige girer.

Yurdtme



MADDE 26- Bu yonerge hukimlerini Agri ibrahim Cegen Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu Madar yaratir.

EKLER

Ek 1. Staj Rehberi

STAJ REHBERI

Staj Baslangicinda Yapilacak islemler:

1.

8.

Ogrenimleri devam eden &grencilerin, stajlarini yariyil veya yaz aylarinda yapmasi esastir.
Ogrenci bitin derslerinden basarili olmus ancak stajini heniiz yapmamis ise stajini herhangi
bir ayda yapabilir.

Staj slresi 30 (OTUZ) staj is glinuddr.

Kamu kurumlarinda staj yapmak isteyen Ogrenci, “Cumhurbaskanligi Kariyer kapisi
platformu” lzerinden staj bagvurularini takip eder ve yapar.

Ogrenci Ozel kurum/kuruluslarda staj yapmak istedigini belirten dilekce ile dgrenci isleri
birimine basvuru yapar.(Ek 2)

Ogrenci isleri Birimi Ek 3 ve 4 numarali form érneklerini hazirlayarak onay isleminden sonra
ogrenciye teslim eder.

Ogrenci, almis oldugu belgeler ile zorunlu stajini gergeklestirmek istedigi isyerine basvuru
yapar ve kendisine verilen 3 numaral formu zorunlu staj baslangi¢ tarihinden en az bir (1) ay
once igyerine onaylatarak evrak kayita teslim eder. Kayit altina alinan 4 numarali formun bir
kopyas! ilgili program bagkaninin “isyerinde Zorunlu Staj Yapmasi Uygundur’ onayina
sunulur.

Onay isleminden sonra dgrenciye; zorunlu staj yénetmeligi, staj uygulama rehberi Ek 5, 6, 7
ve 8 i iceren staj dosyasi imza karsihgi teslim edilir.

Ogrenci zorunlu staj dosyasinda bulunan Ek 5 i program bagkanina imzalatarak staja baglar.

Staj Dosyasinin Hazirlanmasi:

1.

Zorunlu staj esnasinda staj dosyasi hazirlanir. Staj dosyasi hazirlama esnasinda asagidaki
kurallara dikkat edilir.

a. Staj uygulamasinin yapildigi her gin igin en az bir sayfa rapor yaziimahdir

b.

Her rapor sayfasinin en altinda gergeve icine alinmis onay bdlgesi olmalidir. Bu onay bolgesi

her sayfada is yeri sorumlusu tarafindan imzalanmalidir.

C.

Ek 6 ve 7, igyeri tarafindan onaylanmalidir.

Staj Sonrasi Yapilacak islemler:

1.

Ek 8, isyeri yefkilisi tarafindan doldurulup onaylandiktan sonra taahhttli postayla veya
onayli, kapal zarf icinde 6grenci ile Saglik Hizmetleri Meslek Yuksek Okulu Muadurlagune
iletilir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksek Okulu yonetimi tarafindan zorunlu staj dosyalarinin 6grenci
igleri birimine teslim ve staj sinav tarihleri ilan edilir.

Ogrenci igleri birimi tarafindan imza karsil@i teslim alinan staj dosyalari sinav tarihinden
once Ust yazi ile birlikte, imza kargiliginda program bagkanina teslim edilir.

Staj Degerlendirme Kurulu ilan edilen tarihlerde toplanarak sinavi yapar ve Staj
Degerlendirme Formunu (Ek 9) doldurur ve sonuglari iceren liste ile formlar Ust yazi ile
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksek Okulu Madurluglne teslim eder.



5. Saglik Hizmetleri Meslek Yiuksek Okulu Yoénetim Kurulu kararindan sonra kesinlesen
sonuclar ilan edilir.

Ek 2. Ogrenci Basvuru Dilekgesi

......... Lvociiid oo
AGRI IBRAHIM GEGEN UNIVERSITESI

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
Yuksekokulumuzun ... Programi ..o nolu &grencisiyim.

Zorunlu Staj yapmak istedigim isletmeye verilmek (zere staj evraklarimin hazirlanmasini ve
tarafima verilmesini saygilarimla arz ederim.

Adres:

Tel: Adi —Soyadi
iMZA
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Ek 3. Zorunlu Staj Bagvuru Ust Yazisi

T.C.
AGRI IBRAHIM GEGEN UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Sayi

Konu : Staj.
....... T
SAYIN YONETICI

Yiiksekokulumuz (lkemiz ihtiyaglarina uygun nitelikli insan giicii yetistiren iki yilik Onlisans
diizeyinde egitim-6gretim yapan bir Yuksekogretim birimidir.

Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina iliskin Esas
ve Usuller Hakkinda Yoénetmelik geregince bir 6grencinin mezun olabilmesi igin 6grenim siresi
boyunca en az 30 is gunu uygulamaya dayali 6grenim (staj) yapmasi gerekmektedir.

Asagida kimligi yazili YUksekokulumuz 6grenci/6grencileri, yasal staj sirelerine sayilmak
Uzere is yerinizde staj yapmasinin yararli olacagi dustunulmektedir.

Bu istedin degerlendirilerek is yerinizde bu imkanin saglanip saglanamayacagdi, saglanacak
ise ekte verilen zorunlu staj basvuru formunun staj baslangi¢ tarihinden en az bir (1) ay énce
eksiksiz olarak doldurulup, onaylanarak Yiksekokulumuz muadarligune bilgi verilmesini 6nemle
rica eder, ilgi ve yardimlariniza tesekkur ederim.

MUDUR

OGRENCI

Okul No Adi Soyadi Programi:
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Yiksekokul Adresi: Yazisma Adresi:

Ek 4. Zorunlu Staj Bagvuru Formu
T.C
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
ZORUNLU STAJ BASVURU FORMU

OGRENCININ
Adi Soyadi Eakulte / Yuksekokul
o]

T.C Kimlik No Bolimi

Baba Adi Alani / Dali
isletmede Zorunlu
Staj Baslangi¢ Tarihi
(Bu tarihten en az 10

Ana Adi gun 6nce Agri Ibrahim
Cecen Universitesi
SKSD Bas.ligina
bildirilmesi
zorunludur.)

Dogum Yeri Stajin Bitig Tarihi

Dogum Tarihi Ogretim Y1l

ikametgah Adresi

ve Telefonu

NUFUS KAYIT BILGILERI STAJ YAPILAN YERIN

il Cilt No Adi

) Aile Sira No Adresi

lige

Sira No Telefon No
Mahalle Verilis Nedeni Faks No
. Verildigi .
Koy Niifus Dairesi e-Posta Adresi
Seri No Verilis Tarihi Uretim / Hizmet Alani

KAYITLI OLDUGU FAKULTE / YUKSEKOKULU




12

FAKULTE / YUKSEKOKULU ISVEREN VEYA VEKILININ
Onaylayan: Adi Soyadi PP
Gorevive Unvani ...,
Tarih: Tarih e [oodo .
imza / Kase

Not: Zorunlu staja baslamadan en az 10 glin 6nce onaylanip Agri ibrahim Cegen Universitesi
SKSD Bsk.ligina génderilmesi zorunludur.

Ek 5. Zorunlu Staj Yapacak Ogrencinin Ozgecmisi
ISYERINDE STAJ YAPACAK OGRENCININ
OZGEGCMIiSI

Adi Soyadi

Numarasi

Kayith oldugu program

Sinifi

EN SON BITiRDIGI OKUL

Adi
Bolumu

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULUNDA ALDIGI TEORIK ve UYGULAMALI
DERSLER

1.Yanyil 2.Yanyil 3.Yanyil 4.Yarnyil

Blo|oN|jo|o|bjw|n(-

SAHIP OLDUGU LABORATUVAR DENEYIMIi : (Ana gizgiler halinde)
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Ogrencinin imzasi Program Bagkani
AdiI Soyadt:

imzasi

Ek 6. Zorunlu Staj Dosyasi1 Kapak Sayfasi

T.C
AGRI IBRAHIM GECEN UNIVERSITESI

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU

STAJ DOSYASI

OGRENCININ
Adi Sovadi:

Programi:

Numarasi:

STAJ YAPILAN IS YERININ

ADI:
ADRESI:

TELEFON:

() Sayfa ve eklerden olusan bu Rapor Dosyasi 6grenciniz tarafindan
Kurumumuzdaki ¢calisma siresi icinde hazirlanmigtir.

ISYERI YETKILISI

Adi Soyadi : Unvani:

imza . Muhir :




Tarih
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Ek 7. isyeri Devam Durumunu Gésterir Gizelge

Ogrencinin Adi Soyadi :

ISYERINDE DEVAM DURUMUNU GOSTERIR GiZELGE

Numarasi :

(@)

Tarih

Calistigi Bolim

Yapllan is

imza

©o|o| Nl s w N R|=

[EEN
o

[EEN
[EEN

[EEN
N

=
w

[
N

[EEN
a1

[EEN
»

[EEN
~

=
(0e]

=
©

N
o

N
=

N
N

N
w

N
N

N
(¢]
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26

27

28

29

30

Ek 8. igyeri Degerlendirme Formu

iISYERI DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Isyerinin
Adi-Soyadi : Adi
Staj Dali : Adresi
Staj Suresi : Tel No
Staj Baslama-Bitis: E-Posta
Tarihleri : Faks No
Koor.Ogr.Elemani: Egitici Personel:
Adi-Soyadi Adi-Soyadi:

Sayin isyeri Yetkilisi,
isyerinizde staj yapan ogrencimizin; bilgi, beceri ikili iligkiler ve stajdan yararlanma
diuzeylerini belirleyebilmek icin asagidaki tablonun 6zenle doldurulmasi rica olunur.

Degerlendirme Tablosu

OZELLIKLER YETERLI | YETERSIiz

ise ilgi

isin Tanimlanmasi

Alet Techizat Kullanma Yetenegi
Algilama Gucu

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme
Kullanma Becerisi
Zaman/Verimli Kullanma
Problem Cozebilme Yetenegi
iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Genel Degerlendirme

Grup Caligmasina Yatkinhgi
Kendisini Geligtirme Istegi
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isletmemizde Staj yapan.............ccoccoeiiiiiiiiiiiiinn, ‘nin  yukarida bulunan degerlendirme
tablosuna gére YETERLI / YETERSIZ oldugu kanaatindeyim.

isyeri Yetkilisinin
Adi-Soyadi
imza
Kase

NOT: Bu form igyeri yetkilisi tarafindan doldurulup onaylandiktan sonra, 6grencinin devam

cizelgesi ile birlikte kapali zarf icinde 6grenciyle veya posta ile okula gonderilmesi rica olunur.

Ek 9. Staj Degerlendirme Formu
STAJ DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Adi Soyadi : Numarasi :

Ogrencinin staj calismalarinin degerlendirilebilmesi igin asagdida belirtilen hususlarin yerine
getirilmis olmasi gereklidir.

Staj baslamadan dnce program staj koordinatérine staj yapacagi isyerine iliskin bilgi vermis

ve onayint almig MIAIr?. ... L]EVET
. Staj dosyasi hazirlamis ve program staj koordinatori tarafindan sekil yoninden yeterli
DUIUNMUS MUAUE?.....coeee e s [ ]EVET
. Yapmasl gereken staj sdresini tamamlamis ve devam cizelgesi isyerince onaylanmis
1 11T Lo 2RSSR [ ]EVET
is yeri degerlendirme formu diizenlenmis midir?............c.ccceeveuenee. L] EVET

NOT: Ogrencinin staj degerlendirmesinin yapilabilmesi icin yukarida belirtilen sorularin
yanitlarinin tamaminin EVET olmasi gereklidir.

GORUSLER AGirlik(%) | NOT
OGRENCININ 20
HAZIRLADIGI STAJ
RAPORU
ISVEREN RAPORU 20

STAJ KOMISYONU
DEGERLENDIRMESI 40
(SOZLU SINAVI)

BASARI NOTU

NOT : BASARINOTU en az 60 OLMALIDIR
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Ogrenci Staj galismalarindan BASARILI / BASARISIZ bulunmustur.

STAJ DEGERLENDIRME KURULU
Program Baskani Uye Uye

Not: Zorunlu staja baslamadan en az 10 giin dnce onaylanip Agri ibrahim Cecen Universitesi
SKSD Bsk.ligina génderilmesi zorunludur.



